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一、部门概况

（一）部门职能概述
县委办公室是县委的综合部门，负责推动中央和省委、市委、县委决策部署的落实，按照县委要求协调有关方面开展工作，承担县委运行保障具体事务。主要职责是：
1.贯彻落实党的理论和路线方针政策以及中央、省委、市委和县委的决策部署，确保政令畅通。
2.承担县委文件、文稿起草及相关调研工作，为县委领导当好参谋助手。
3.负责县委日常文电的处理和县委领导同志公务活动的协调安排。
4.负责县委、县委办公室各类文件、文稿的审核、拟办、校对、印发、立卷、归档工作。
5.负责县委、县委办公室党内规范性文件的上报备案和全县党内规范性文件的审查备案工作。
6.负责全县党委系统重要信息收集、处理，及时向省委、市委和县委报送信息。
7.负责县委、县委办公室值班工作。
8.负责县委、县委办公室印鉴的管理和使用。
9.负责县委重要会议的筹备及会务工作。
10.依法履行档案行政管理职能，负责全县各级各类档案馆和机关事业单位档案工作的宏观指导、监督检查。
11.负责县委机关精神文明建设和资产管理及安全保卫工作。
12.协调县人大办公室、县政府办公室、县政协办公室的有关事宜。
13.承担县委国家安全委员会日常工作。

14.完成县委和市委办公室交办的其他任务。
（二）部门组织机构及人员情况

县委办公室设下列内设机构：综合股、秘书股、督查股、机要保密股、档案管理股、全面深化改革股、财经股、国安工作股。县委办公室机关行政编制18名，机关工勤编制7名，事业管理岗12名。设主任1名，副主任3名。下设二级单位县委办信息中心，设主任1名。
（三）2022年度重点工作计划

1.人员工资按时发放。
2.各类会议顺利召开并圆满完成。
3.完成单位各项业务工作。
二、部门整体支出管理及使用情况

当年一般公共预算财政拨款收入421.59万元，支出421.59万元，其中一般公共服务支出415.85万元，农林水支出5.74万元。

部门整体支出绩效情况

保证了单位日常运行，全面完成了年初目标任务。

绩效评价工作情况

以单位一把手为组长，组织开展单位绩效评价。评价其投入、产出、综合效益、群众满意度等各项指标，客观出具评价分值、评价报告。通过实施财政支出绩效自评，增强部门的绩效观念和责任意识，确保“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”，使财政资金得到全面监管，财政预算和政策得到有效实施。
五、存在的主要问题

单位目标设置存在一定的片面性，细化程度不高，部门整体支出绩效评价工作还需要提升。

六、改进措施和有关建议

继续细化目标任务，加强落实。

七、报告附表
整体支出绩效自评表
	一、基 本 概 况

	单位负责人
	宋军吉
	联系电话
	0938-6521030

	单位地址
	行政办公中心607
	邮  编
	741600

	预算起

止时间
	2022年 01月起至2022年12月止

	预算安

排资金

（万元）
	421.59
	实际到位资金

（万元）
	421.59
	实际

支出

（万元）
	421.59
	结余

（万元）
	0

	其中：
中央财政
	
	其中：

中央财政
	
	其中：

中央财政
	
	其中：

中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	421.59
	县市区

财政
	421.59
	县市区

财政
	421.59
	县市区

财政
	0

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、部门单位支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	工资福利支出
	284.65万元
	01月--1、2.、3、4、7、8、9、10号；03月--2、3、4、16、18至24号；04月--37、38号；05月--5、6号；06月--1、2、39至45号；08月--7、37、38、39号；09月--1至4、16至21号；11月--7至11号；12月--3、4、8至13号。
	工资福利支出

	对个人和家庭补助支出
	29.96万元
	03月--10号；04月--16号；05月--3、4号；07月--27、28号；10月--5号。12月--5、6、7号。
	对个人和家庭补助支出

	商品和服务支出
	106.98万元
	01月--5、6、11、12、13、14号；02月--1、2号；03月--5至9、11至15、17号；04月--1至5、7至15、25至30、32至36、39号；05月--1、2、8至11、29至45号；06月--3、4、5、6、7、23至38号；07月--1至6、26、29至49号；08月--1至6、22至36、40、41、42号；09月--8至15号；10月-6至9号；11月--1至6、12至15、19至31号；12月--5、6、7、14号。
	商品和服务支出

	支出合计
	421.59万元
	
	

	三、社会影响

	良  好



	四、部门整体绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	目标1：人员工资按时发放 ；                                                               

目标2：各类会议顺利召开并圆满完成 ； 

目标3：完成单位的各项业务工作。


	已完成

	绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标

内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	产出指标
	数量指标
	工作经费数
	421.59
	421.59

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规性
	合规
	合规

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	费用控制
	421.59
	421.59

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	工作效率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	受益职工生活水平提高
	提高
	提高

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	 职工积极性 
	提高
	提高

	
	
	
	
	
	

	
	
	满意度

指标
	服务对象满意度
	≥85
	≥85

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	85分

	评价等次
	良好

	五、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	李雅斌
	副主任
	中共秦安县委办公室
	

	张军彦
	副主任
	中共秦安县委办公室
	

	姚玥
	职员
	中共秦安县委办公室
	

	评价组组长（签字）：     

                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                           负责人（签字）：

                                           年   月   日

	主管部门意见：

 负责人（签字）：

                                           年   月   日

	财政局主管股室意见：

                                           负责人（签字）：

                                           年   月   日
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