秦安县文旅局

“抓作风提效能促发展”专项行动实施方案

    为深入贯彻落实中央、省、市委和县委、县纪委有关决策部署，进一步加强作风建设，大力整治吃拿卡要、“中梗阻”、乱作为等问题，坚决查纠各类不正之风，提升工作效能，优化营商环境，结合我局工作实际,制定本方案。

一、目标任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围绕贯彻落实十九届中央纪委、十三届省纪委四次全委会、第七届市纪委五次全会和县委部署要求，坚持问题导向，聚焦公共服务、办事环节、事项审批、项目资金、材料文风、干部作风等方面存在的突出问题，纠政风查行风、改文风治学风，严肃查纠“四风”反弹、吃拿卡要、“冷拒横推”、不作为乱作为、滥用权乱用权、有令不行有禁不止及“中梗阻”等违纪行为，切实做好作风问题自查整改工作。

二、查纠重点
(一)严查公共服务中存在的问题

重点查纠利用职权或工作之便，为本单位、小团体或个人谋取私利；违规发放津补贴、操办婚丧喜庆事宜，变相公款旅游和吃喝；乱收费、搭车收费、不合理收费;接受服务对象宴请招待，收受礼品、红包等问题。

(二)严查办事环节中存在的问题

重点查纠办事权限、办事内容、办事流程不公开，办事环节

多、程序多、手续多，“接放管服”落实不到位，要求开具奇葩

证明，不给好处不办事、给了好处乱办事，能办的事情无故拖、

不能办的事情暗箱操作，违规收费或开具不正规发票，接受办事

对象宴请招待，收受办事对象礼品、土特产等，以权谋私谋利、

拿权做利益输送和利益交换，乱用权、滥用权等问题。

(三)严查事项审批中存在的问题

重点查纠事项审批权限明放暗不放，仍以核准和备案方式“放事不放权”，或一放了之，放弃监管;规避网上办理，事后违规补办补录；事项审批工作人员态度冷漠、生硬，一次性告知、限时办结不落实，办事人员两头跑、反复跑;指定中介机构参与事项审批，指定产品，从中收取提成或回扣，谋求单位和个人利益；强制事项申报单位、个人参加协会，培训、评比展览，摊派订阅报刊等问题。

(四)严查项目资金中存在的问题

重点查纠各类资金拨付、管理、使用中的不作为、慢作为、

乱作为行为;重复、虚假申报，恶意套取、骗取项目资金，或已

批复的项目未及时组织实施，造成资金闲置浪费;资金多拨、少

拨、迟拨，或不按照程序、要求和时限拨付;资金滞留延压、截

留挪用，或者随意调整资金使用计划、改变资金用途、扩大支出

范围等;有关单位或关键岗位人员在资金分配、审核、拨付、管

理等环节中索要回扣、好处费、红包等问题。

(五)严查材料文风中存在的问题

重点查纠党员领导干部述职述廉、民主生活会对照检查、研

讨交流材料等在网上下载，粘贴拼凑、移花接木、简单包装;奉

行“拿来主义”，“偷梁换柱”，把他人或自己以前的材料稍作修改即上交应付；找人代笔，自己不看不改，只签字署名；材料内容失真，大话套话满篇，堆积拼凑，把没有干的写成干过的。把正在谋划的写成已经实施的；数据不准、不实，随意夸大或零头凑整，甚至虚假，按照需要编数据、花样翻新造数据；材料篇幅过长，没有严格按照相关要求精简控制字数；重要材料文稿把关不严，错字满篇，语句不通，格式错误，逻辑混乱等问题。

(六)严查干部作风中存在的问题
重点查纠宗旨意识和群众观念淡薄，政策理论水平不高，组

织观念淡化，纪律约束松弛，存在精神懈怠和能力危机，官僚主

义形式主义有所抬头;“六稳”“六保”决策部署落实不力不到位，疫情防控和业务工作统筹推进不力，顾此失彼;执行落实上级政策有选择、打折扣，能推则推、能拖则拖，甚至中梗阻，有令不行、有禁不止，搞上有政策下有对策;单位、个人利益至上，缺乏全局观念、服务意识和协作精神，各自为政，闹无原则纠纷，

影响班子团结和事业发展;作风“飘浮虚庸懒散”，工作中推诿扯皮、拈轻怕重、“冷拒横推”，做官不谋事、邀功不实干、揽权不担责;言行不一、表里不一，阳奉阴违，说一套做一套，对党不敬畏、对组织不诚实;不积极进取，不主动作为，得过且过，精神不振、暮气沉沉、安于现状等问题。

三、时间安排

（一）安排部署阶段（8月中旬—8月下旬）制定专项行动实施方案；成立专项行动工作组，召开工作组会议，确定分工；召开动员部署会议，向局各股室、下属各单位传达上级有关会议精神。

（二）集中整治阶段（9月上旬—9月下旬）局各股室、各单位开展作风问题自查工作，即知即改，立行立改，狠抓反面典型，形成威慑作用。
（三）巩固提升阶段（10月上旬—10月下旬）召开专项行动汇报会，对专项行动进行阶段性总结；推动专项行动进一步深化，建立常态化、长效性机制。
四、方式方法

（一）畅通信访渠道，接受群众举报。信访监督举报专线电话为“12388”，县作风办举报电话为0938-6512629，指定专人负责受理群众来访，多途径、多方式接受群众举报投诉，提高专项行动的社会知晓度和群众参与度。
（二）突出整治重点，严查问题线索。坚持问题导向，聚焦公共服务、办事环节、事项审批、项目资金、材料文风、干部作风等方面存在的突出问题，采取“四不两直”形式，有针对性地开展明查暗访。
（三）狠抓典型案例，强化警示震慑。专项行动集中整治期间，通过单位公示栏及时通报、曝光一批重点人、重点事，惩前毖后，治病救人，警醒广大干部职工举一反三，引以为戒。
五、组织实施

（一）加强组织领导。各股室各单位要高度重视，精心组织，压紧压实领导责任，坚决防止形式主义，重视宣传引导工作，扎实推进专项整治行动取得实效，为我县文化旅游事业高质量发展提供坚强保障。

（二）敢于执纪问责。突出行业重点，坚决查纠各类不正之风，狠抓机关纪律，紧盯行政审批、项目资金、公共服务等事项的关键岗位，持续解决漠视侵害群众利益的问题。
（三）做好沟通衔接。各股室各单位要本着对单位和事业负责态度，及时向工作组报告有关作风问题，做好问题查纠、线索核查等工作。局纪检组要及时与县纪委监委沟通衔接，做好问题查处、材料报送、经验总结等工作。
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附件
秦安县文体广电和旅游局

“抓作风提效能促发展”专项行动领导小组

组  长：王建祥  局党组书记、局长

副组长：蔡调荣  局党组成员、副局长  

            王长定  局党组成员、副局长

            雒军义  局党组成员、副局长

            刘永红  局党组成员、副局长

            牟  华  局党组成员、纪检组长

成  员：焦海军  局办公室主任

王多庆  县博物馆馆长

李俊海  县文庙管理所所长

贾彦荣  县文化馆副馆长

刘文斌  县图书馆副馆长

李红军  凤山景区管理所所长

蔡  澍  县体育中心副主任

领导小组负责专项行动的组织领导工作，领导小组下设办公室，由牟华任办公室主任，焦海军、尹杰斌为工作人员。
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